国家级南通经济技术开发区发来邀请函！
南通经济技术开发区
中国首批国家级经济技术开发区

最具投资价值开发区前10强
长江经济带国家级转型升级示范开发区

国家级经济技术开发区全国综合排名21强

国家生态工业示范园区

国家循环化改造示范试点园区

中国服务外包集聚园区

江苏省利用外资转型发展示范区

首批中日韩（江苏）产业合作示范园区
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区位优势得天独厚
世界第一斜拉桥苏通大桥穿境而过
铁路高速密布四周
兴东机场快捷直达
地铁一号线纵贯全区
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产城互融赋能共促
累计兴办规模以上企业2000余家

800余家外商企业投资入驻

世界500强公司设立企业80多家
新一代信息技术、高端装备、医药健康
和新能源“3+1”主导产业蓬勃发展
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青年活力竞相迸发
星湖城市广场、紫琅新天地人气集中
南通大剧院、南通美术馆广受赞誉
商务、金融、文化、教育、医疗、居住
服务功能一应俱全
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城市环境宜居宜业
“一廊、一带、三区”的空间布局初步构筑
高品质、高颜值城市中心基本成型
沿江生态景观带、能达生态通廊星罗棋布[image: image5.png]



多措并举选育栋梁

量身制定“能达栋梁”年轻干部培养规划

精品化打造“后浪”“扬帆”“星火”培训班

双导师帮带、“3+3轮训”全周期跟踪培养[image: image6.jpg]



南通市委、市政府赋予

经济发展主战场、招商引资主力军

科技创新主引擎、改革开放主阵地

营商环境最高地、通城活力新中心

紧扣“四主一最一中心”目标定位
建设贡献更大、活力更强、能级更高的
长三角一流开发区

这里，滨江临海、生态秀丽
这里，产业发达、科创领先

这里，英才荟萃、活力竞涌
 “如鱼得水、如鸟归林”的一流人才生态
金南翼熠熠生辉、蓄势腾飞，只等你来！
栉风沐雨四十载，砥砺奋进新征程。为加大优秀紧缺专业青年人才引进力度，拓宽高素质专业化年轻干部的源头储备，根据南通市“515”优才计划和南通开发区“能达栋梁”培养工程的有关要求，现就2024年南通经济技术开发区公开选调优秀青年人才公告如下：
一、选调对象及条件
此次共选调2类岗位，具体如下：

	岗位性质
	岗位代码
	选调人数
	学历
	专业
	选调需求
	其他条件和说明

	全额拨款事业
	20811
	8
	本科及以上
	不限专业
	本科考生：“一流大学建设高校”（A类）应届毕业生

研究生考生：研究生须毕业于“一流大学建设高校”（A类）、四大排行榜最新排名前100名国（境）外高校
	同等条件下，优先选调计算机类、电子信息类、机械工程类、机电控制类、生物工程类、法律类、财务财会类、经济类等专业的人员。


	国有企业
	20812
	8
	
	不限专业
	
	同等条件下，优先选调计算机类、电子信息类、机械工程类、机电控制类、生物工程类、法律类、财务财会类、经济类、外国语言文学类等专业的人员。



岗位选调在总体数量上保持男女比例平衡（具体岗位条件和选调程序详见《2024年江苏省南通市公开选调优秀紧缺专业青年人才简章》）。

三、政策待遇

所有选调人员由南通开发区党工委组织部（人社局）跟踪管理，试用期为一年，第一年工作不定岗，一年试用期满，经考核合格者，予以定岗定级，考核不合格者解除聘用合同。来我区参加考录环节的考生，提供免费食宿并按相关标准享受交通补贴。

选调人员分别享受事业编制待遇和南通经济技术开发区国有企业员工相关待遇，薪酬从优。新选调人员三年内，博士研究生、硕士研究生、本科生分别享受每人每月3000元、2000元、1500元津贴补贴；入职五年内免费入住人才公寓（免房租、拎包入住），服务年限不少于5年。缴存住房公积金满6个月，即具备申请住房公积金贷款条件，贷款额度最高为200万。

到国有企业任职、三年内购买我区普通商品房的硕士、博士研究生，可分别享受15万元、30万元一次性购房补贴，津贴补贴享受年限最高可延长至五年。

政策咨询电话
0513-85981015
公告发布平台

南通开发区党工委组织部
“能达先锋”微信公众号
敬请扫码关注
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